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Indledning

I forbindelse med stillingen som pedagogisk leder for fritidstilbuddet pa Niels Ebbesen
Skolen, héber vi, at kunne finde en engageret og velkvalificeret leder, som kan bidrage til at
viderefore og ikke mindst lede og udvikle fritidspaedagogikken og de inkluderende
leeringsmiljoer 1 bernenes mange arenaer pa Niels Ebbensen Skolen.

Som leder for fritidstilbuddet far du ansvar for fritidspadagogikken og for at styrke
sammenhangen mellem undervisning og fritidstilbud i bernenes dag og overgangen fra
dagtilbud til skole.

Vi sgger en leder, der stér solidt 1 fritidspeedagogikken og samtidig har blik for, hvordan SFO
og klub kan bidrage endnu staerkere ind i skolens samlede pedagogiske praksis.

Du vil fi en central rolle 1 at stotte leerere og paedagoger 1 at skabe inkluderende laringsmiljeer,
hvor alle bern kan trives og udvikle sig, sé eleverne bade oplever tilhersforhold og far den
faglige og sociale stette, de har brug for.

Sammen med inklusionsteamet og de andre peedagogiske ledere skal du gé forrest i at skabe
inkluderende miljoer gennem co-teaching, specialpedagogisk vejledning og inspirere til brug
af ”Skole for Alle”. Las mere her: 'Skole for alle hafter'. Der skal skabes flere inkluderende
miljeer, hvor eleverne far storre mulighed for at lege, lere og lykkes pa mange forskellige
mader og opleve succes bade individuelt og i faellesskab.

Her tilbydes en spaendende lederstilling med mulighed for at preege udviklingen af SFO og
klub i1 samarbejde med engagerede og kompetente medarbejdere og i et taet samarbejde med
ledelsesteamet.

Som padagogisk leder for fritidstilbuddet bliver du overordnet ansvarlig for:

Pedagogisk og personalemassig ledelse af 20 medarbejdere.

SFOtilbuddet for 0.-3.klasse

Fritidstilbuddet for 4.-7 klasse

Ungdomstilbuddet for 7.klasse til og med det fyldte 18. ar

Et sammenhangende fritidspaedagogisk tilbud i taet samspil med skolen
Overgangsarbejdet fra dagtilbud til skole

Sikre kvaliteten 1 kerneopgaven og tage hdnd om den fritidspaedagogiske vision

At fastholde og styrke et fortsat velfungerende samarbejde med foraeldre.

Dine veasentligste opgaver vil vaere folgende:

e Sparring, faglig udvikling og trivsel i medarbejdergruppen

e Tat samarbejde med pedagogisk leder for 0.-5. &rgang om de felles barn og teams.

e Understotte det paedagogiske arbejde med fritidstilbuddets digitale profil i
overensstemmelse med ministeriets anbefalinger og de fagprofessionelles viden

e Implementere morgenSFO i indskolingen fra august 2026


https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/nye-skole-for-alle-haefter#:~:text=Skole%20for%20alle%20giver%20l%C3%A6rere%2C%20p%C3%A6dagoger%2C%20ressourcepersoner%2C,og%20udvikle%20sig%20sammen%20med%20deres%20klassekammerater.

Vores forventninger til dig

Formelle kvalifikationskrav:
e Du har formel eller uformel ledelseserfaring gennem en fremskudt position som
tillidsvalgt, koordinator eller vejleder fra skoleomradet
e Relevant pedagogisk uddannelse og erfaring fra skoleverden
e Du har gennemfort en lederuddannelse eller ensker det pd sigt

Personlige/ledelsesmassige og faglige kompetencer:

e Duer en dygtig kommunikator i skrift og tale og kan forene og skabe folgeskab om den
fastsatte retning og de umiddelbart forestdende udfordringer og opgaver

e Du kan bevare overblikket, nér der er mange bolde i luften og evner som leder at skabe
tryghed og stabilitet ved at gribe og prioritere de udfordringer, som personalet bringer
til dig

e Nysgerrighed og lgsningssind besidder du og bruger i involverende processer

e At arbejde systematisk og struktureret er du vant til og ser en styrke i

e Erengageret og braender for at gore en forskel for bern 1 udfordringer.

e Onsker at vaere en del af et udviklende og forpligtende samarbejde

e [Er god til at teenke nyt og reflektere over egen og andres praksis.

e Har modet til at vaere insisterende pa, at forandringer sker 1 kontekst og praksis.

e Ertydelig, nerverende og bidrager til arbejdsglaede og energi i hverdagen

Derfor skal du vzelge os

Du bliver del af et arbejdsfellesskab, som ensker udvikling og retning og er fuld af potentialer.
Som paedagogisk leder indgér du i et dynamisk lederteam, hvor der er plads til dine
synspunkter, og mulighed for at du kan udvikle dig som leder. Vi har bdde stor frihed og et taet
samarbejde om at udvikle den bedste skole og fritidstilbud for eleverne og en attraktiv
arbejdsplads for kompetente og professionelle medarbejdere. I ledelsesteamet bliver vi
skoleleder, paedagogisk leder almen 0.- 5. drgang, paedagogisk leder almen 6.- 9. argang /
viceskoleleder, pedagogisk leder 0.-5.argang i autismetilbuddet, paedagogisk leder 6.-9. drgang
1 autismetilbuddet — og muligvis dig som paedagogisk leder til almen fritidstilbud.

Om fritidstilbuddet Mallinggaard SFO og Klub’N Hgjvangen

Skolens almene fritidstilbud, Mallinggard SFO og Klub’n, er beliggende i naerheden af skolen
pa selvstendig matrikel og med gode rammer og udeomréder for elever fra 0.-9.4rgang.
Mallinggaard SFO er beliggende 1 en gammel charmerende treleenget gird og er fysisk placeret
ca. 15 min. gang fra skolen pd Grennedalsvej 10. Her er et fantastisk udeareal med masser af
traeer og muligheder for udeaktiviteter. I SFO er ca. 230 bern i alderen 6-10 ar, og
bernesammensatningen er praeget af bern med mange forskelligartede baggrunde bade socialt,
etnisk og kulturelt. Klub'N Hgjvangen er fysisk placeret som nabo til Mallinggaard SFO, og
afdelingerne arbejder tet sammen.

Om Niels Ebbesen Skolen



Niels Ebbesen Skolen er en stor, sken og levende skole med 720 elever, hvor berns
forskellighed ses som en styrke. Skolens foreldre er engagerede og involverer sig gerne i
diverse udvalgsarbejder, og sammen med skolens dygtige og dedikerede medarbejdere er her
ganske enkelt en skole med et potentiale uden lige ... en skole der er lige til at knus-elske.

Skolens paedagogiske vision er, at vaere skole, hvor det spandte barns nysgerrighed og
leeringsglade bevares. Vi straber efter at alle bern og unge oplever sig som en del af et bredt
og mangfoldigt feellesskab, hvor de bidrager og foler sig vaerdsat, og eleverne treeder ud af
skolen med evner og lyst til at udfolde sig i sit kommende ungdoms- og voksenliv.

Skolen er placeret 1 et speendende geografisk miljo forbundet af stisystemer med adgang til
natur, svemmehal og idratsfaciliteter samt er en del af Campus Skanderborg med kort afstand
til 10. klasse, Skanderborg Gymnasium, HF, Handelsskole og HTX-uddannelserne.

Niels Ebbesen Skolen er det naturlige valg 1 distriktet og modtager endvidere elever fra tre
oplandsskoler, Ejer Bavnehgj, Voerladegard og Veng til udskolingen. Pa skolen er ogsa 13
specialklasser for elever med autisme.

Om Skanderborg kommune
I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Tillid er en af flere kulturforstaerkere,

der er styrende for det kommunale arbejdsfaellesskab. Det samme gelder arbejdet med
relationer 1 en kommune, der er decentralt organiseret og leegger vaegt pd det netvaerksbaserede
samarbejde. Vi er tydelige 1 vores uddelegering af ansvar og kompetencer og giver stor frihed
til at vaelge den rette lokale og vidensbaserede losning. Som fzllesskab sgger vi at finde fzlles
lgsninger og vare nytenkende, nar vi bringer vore ressourcer i spil pa tvers af organisationen.

Vi arbejder ud fra en vision om, at "Mennesker meder mennesker — i Danmarks smukkeste
kommune”, og vi forventer at medarbejdere og borgere meder hinanden som ressourcer. Det vi
gor, skal have virkning for den enkelte borger. Vi ser fellesskaber muligheder for udvikling,
ndr vi arbejder imod at finde felles losninger, hvor alle kan bidrage. Vi ensker, at der er plads
til alle, og forpligter os selv og hinanden pé at gere det bedste, vi kan.

Yderligere oplysninger
Anbefalinger om skaermbrug klar til grundskoler og fritidstilbud | Berne— og
Undervisningsministeriet

Ny aftale om mobilfrie folkeskoler og fritidstilbud | Berne— og Undervisningsministeriet

Inkluderende miljeer og brug af ’Skole for Alle”. 'Skole for alle haefter'.

Se skolens hjemmeside for yderligere oplysninger pa nes-skanderborg
Du kan lese om Skanderborg Kommunes ledelsesgrundlag i dette link: Ledelsesgrundlag

Har du lyst til at besoge os og maerke stemningen pa skolen, inden du seger jobbet?
Sa er du velkommen til at kontakte skoleleder Louise Isaksen Schmidt pa telefon 2139 9158
eller mail louise.isaksen.schmidt@skanderborg.dk og aftale et besag.

Ansogningsfrist


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/feb/240205anbefalinger-om-skaermbrug-klar-til-grundskoler-og-fritidstilbud
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/feb/240205anbefalinger-om-skaermbrug-klar-til-grundskoler-og-fritidstilbud
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/nye-skole-for-alle-haefter#:~:text=Skole%20for%20alle%20giver%20l%C3%A6rere%2C%20p%C3%A6dagoger%2C%20ressourcepersoner%2C,og%20udvikle%20sig%20sammen%20med%20deres%20klassekammerater.
https://nes-skanderborg.aula.dk/
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag
mailto:louise.isaksen.schmidt@skanderborg.dk

Vi skal have din ansegning senest 8. marts 2026 og vi forventer tiltraedelse 1. maj 2026.
Sammen med din ansegning vil vi gerne have dit CV, kompetencegivende eksamensbevis,
samt andre relevante bilag.

Ansttelsesprocessen

Vi gennemforer to samtalerunder. Forste samtalerunde afvikles den 18. marts og anden
samtalerunde afvikles den 25. marts 2026. Begge samtalerunder foregar pa Felleden,
Skanderborg Kommune og med deltagelse af HR-konsulent Lis Rosenkilde. Mellem forste og
anden runde gennemfores personprofil pa de ansegere, der udvalges til anden samtale HR-
konsulent, ligesom vi indhenter reference inden endelige ansattelse.

Lon- og ansxttelsesvilkér er efter geeldende overenskomst
I forbindelse med ansattelse skal du fremlegge straffe- og berneattest.

Indstillingsudvalget bestar af:

Henrik Dyreborg Prip, skolebestyrelsesformand

Anne-Marie Andersen, tillidsreprasentant for lerere

Laila Christensen, tillidsrepraesentant for paedagoger

Louise Isaksen Schmidt, skoleleder

Annette Stovring Bak, peedagogisk leder almen 0.- 5. drgang.

Martin Schaumann, pedagogisk leder almen 6.- 9. argang / viceskoleleder
Nicolai Holmen padagogisk leder for autismetilbuddet



