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Mødeindkaldelse til skolebestyrelsesmøde 

 

Dato og tid: Tirsdag den 23. april 2023  

kl. 19.00- 21.30.  
 

Sted: Niels Ebbesen Skolen, personalerum 

Mødedeltagere: Charlotte Kirk Elkjær, Lotte Gyldenvang, Johanne Grøndahl Glavind, Sine  
Møller, Elsemarie Petersen, Louise Borgholm, Mads Spanggaard, Anne-
Marie Andersen, Pia Jæger, Martin Schaumann, Mikael Bønding, Laila 
Christensen, Jeppe Fly-Kristensen, Frederik Kristoffersen, Jeppe 
Jakobsen. 
 

Mødeleder: Mads 

Referent: Mikael 

Afbud: Charlotte, Louise. 

 

(O) Orientering 

 

Kun afklarende spørgsmål under dette punkt.  

 

Giver orienteringen anledning til debat, sættes punktet på et senere møde som et reelt punkt. 

(D) Punkter til 

drøftelse/debat 

Der er tale om drøftelser af udvalgte områder. 

 

Der kan ikke foretages endelige beslutninger, når et punkt kun er sat på til drøftelse. 

 

Der foretages en afrunding af punktet hvoraf der fremgår, hvordan punktet videre skal bearbejdes. 

(B) Beslutnings-punkt Punktet er sat på med henblik på en beslutning på det pågældende møde. 

(G) Punkt til godkendelse  
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Dagsorden 

Punkt 1 
(19.00 – 19.05) 

Sine Møller 

Emne: 
(G) 

Godkendelse af dagsorden og referat 
 

Sagsfremstilling:  

Referat / beslutning: Referatet bliver godkendt/underskrevet næste møde. 

 

Punkt 2 
(19.05 - 19.15) 

Frederik Kristoffersen og Jeppe Jakobsen 

Emne: 
(O + D) 

 

Sagsfremstilling: Frederik og Jeppe fremlægger nyt fra elevrådet.  

Referat: Kampagne i fh.t. ro i klasserne. Danske skoleelever – organisation. 
Elevrådet skal arbejde med emnet. One-line møde. 

 

Punkt 4 
(19.15-20.00) 

Jeppe/Johanne 

Emne: 
(O + D) 

Anti-Mobbe strategi  

Sagsfremstilling: Hvordan vi arbejder med/mod mobning på NES (hvor stort er problemet, ser vi 
det, når det sker, hvordan handler vi og får vi fulgt op med individuelle 
handleplaner sådan som lovgivningen foreskriver? 
Kort introduktion + en fælles drøftelse af, om vi bør opdatere anti-
mobbestrategien og i så fald med hvilke tiltag?  
Se link : antimobbestrategi.pdf (aula.dk) 
 

Referat: Antimobbestrattegi for NES skal genbesøges. Er af ældre dato. 

https://nes-skanderborg.aula.dk/sites/nes-skanderborg.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/antimobbestrategi.pdf
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Status på undersøgelse er at NES ligger meget gennemsnitlig i fh.t. 
landsgennemsnittet.  
Ledelse og medarbejdere skal bearbejde strategien og blive mere klare 
på definitioner og handleplaner. Her efter kan bestyrelsen lave principper 
/retningslinier etc. 
Inddragelse af forældrene / kommunikationsstrategi. 
Tilbagemelding til bestyrelsen/ opfølgning:  
Hvordan tænker vi processen: Jeppe kommer med et udkast. 
Opfølgning: næste møde i juni. 
 

 

 

 

Kort Pause 

Punkt 5 
(20.10-20.30) 

Jeppe 

Emne: 
(O + D) 

Meddelelsesbog  

Sagsfremstilling:  
 

Referat: Beslutning: Meddelelsesbog/ minimumsbrug( dansk og Mat, ). 
Jeppe skriver en tilføjelse til princippet om skole/hjem samarbejde. 
Opfølgning næste møde i juni. 
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Punkt 7 
(20.30-21.00) 

Elsemarie  

 Kontaktperson-ordning til skolebestyrelsen 

Sagsfremstilling: Oplæg omkring formålet med og organiseringen af en eventuel 
kontaktperson-ordning til skolebestyrelsen.  
Drøftelse af, om vi vil etablere det, blive skarpe på formålet med det og 
deraf, hvordan vi skabt en god organisering omkring det.  
Se bilag.   

Referat: Generel opbakning til ”kontaktpersonsordning”.  
Der skal udarbejdes en beskrivelse af hvilke opgaver ”ordningen” 
dækker. 
Dialogform med kontaktpersoner– mail/ fysiske møder? 
Hvad skal der være dialog om – og hvad skal der ikke? 
Start småt – små synlige succeser. 
Info-Video som lærerne kan tage med på et forældremøde. 
Opfølgning: Elsemarie, Jeppe og Lotte arbejder videre med et forslag til 
næste bestyrelsesmøde i Juni 
 

 

Punkt 6 
(21.00-21.10) 

Orientering 
Ledelse 
TR 
Bestyrelse 

Emne: 
(O) 

Økonomi v/Martin –”Vedhæftede bilag beskriver det forventede resultat for 
skolen i 2023. Der er opmærksomhedspunkter omkring lettere forøget 
korttidsfravær og vikarforbrug. 
Der kan stilles spørgsmål til bilaget på mødet” - bilag  

Sagsfremstilling:  

Referat: • Matin orienterer om status økonomi: Forventet regnskab har ikke 
ændret sig. Status økonomi følger forventningerne. 
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• Lotte: Har sammen med Jeppe været inviteret til træf med byrådet 
og andre ”frivillige”. Priser til ildsjæle blev uddelt. Borgmesteren 
stod for invitationen.  

• Sine: Formandsberetning er ved at være færdig. Sender ud til alle 
for kommentarer. Deadline for kommentarer, mandag (2. 
pinsedag). 

 

 

Punkt 7 
(21.10-21.30) 

 Alle 

Emne: 
(O) 

Evt. 
 

Sagsfremstilling:  

Referat: • Elsemarie: Opfølgning på punkter/tiltag skal vi huske at have med 
i referaterne. 
Opfølgning: Evaluering af dagsordenen på næste møde i juni. 

• Johanne spørger ind til ordblindeindsats. Ordblinde-expressen er 
ikke skåret i fb.m. besparelserne. Er indsatsen/ hjælpen 
tilstrækkelig?  
Opfølgning: Jeppe er undersøgende på status. 

 

 

 

 


