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Referat af skolebestyrelsesmøde 

 

Dato og tid: Tirsdag den 29. november 2023  

kl. 19.00- 21.30.  
 

Sted: Personalerum NES 

Mødedeltagere: Charlotte Kirk Elkjær, Lotte Gyldenvang, Johanne Grøndahl Glavind, 
Maiken Jensen, Elsemarie Petersen, Louise Borgholm, Mads 
Spanggaard, Anne-Marie Andersen, Pia Jæger, Martin Schaumann, 
Mikael Bønding, Laila Christensen, Jeppe Fly-Kristensen, Jeppe Jakobsen 

Mødeleder: Charlotte 

Referent: Martin Schaumann  

Afbud: Louise Borgholm, Mads Spanggaard, Thomas Giver 

 

(O) Orientering 

 

Kun afklarende spørgsmål under dette punkt.  

 

Giver orienteringen anledning til debat, sættes punktet på et senere møde som et reelt punkt. 

(D) Punkter til 

drøftelse/debat 

Der er tale om drøftelser af udvalgte områder. 

 

Der kan ikke foretages endelige beslutninger, når et punkt kun er sat på til drøftelse. 

 

Der foretages en afrunding af punktet hvoraf der fremgår, hvordan punktet videre skal bearbejdes. 

(B) Beslutnings-punkt Punktet er sat på med henblik på en beslutning på det pågældende møde. 

(G) Punkt til godkendelse  
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Dagsorden 

 

Punkt 1 
(19.00-19.05) 

Mødeleder 

Emne: 
(G) 

Godkendelse af dagsorden og referat fra oktober 
 

Sagsfremstilling: Elsemarie Petersen spurgte ind til, om der skal være en opfølgning af digital 
dannelse og hvem har den. Desuden fulgte hun op på, om der var givet 
udskolingen en forklaring på reglerne om mobiltelefoni.  

Referat/opfølgning: Ledelsen følger op med begrundelse for regler for mobiltelefoni. 
 
Charlotte Kirk og Jeppe Fly Kristensen sætter strategi for digital dannelse i 
årshjulet. 
 

 

Punkt 2 
(19.05-19.35) 

Charlotte – Jeppe 
Peter Bech, konsulent Børn & Unge deltager/fremlægger. 

Emne: 
(O + D)) 

Afd. E – legeplads og organisering  
 

Sagsfremstilling: Baggrund: 

Bestyrelsen har ønsket en drøftelse af en helhedsplan for udførelse af legeplads 
og legeområde ved Blok 5 og 6 i forbindelse med tilknytning af Afd. E til NES.  

Desuden en detaljeret afklaring af organisering af NES ift adm, ledelse og 
struktur.  

Formålet med punktet:  
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Bestyrelsen får en generel status på processen omkring ønsker og økonomi ift 
legeplads. Hvad er tilbagemeldt fra de enkelte enheder. Input og kvalificering fra 
SKB. 

Organiseringsmæssigt ønsker bestyrelsen svar på: 

Lærerne:  
Hvordan det konkret skal udmøntes, at Afd E lærerne har deres ledelse i Låsby, 
men daglige arbejde på NES. Er de så ansat på Låsby Skole? Betyder det, at 
trivsel, sygefravær mv. noteres i Låsby og er det således Låsbys bestyrelse, som 
er ansvarlige herfor? Hvor ligger økonomien ift. lærerløn og vikarer. Hvem 
ansætter lærerne - Låsby eller NES og hvilken bestyrelse har indflydelse?   
 
Elever og forældre: Hvordan bliver det konkret, hvis en forælder til et 
specialbarn på NES har problemer, som primært er en sag som kræver 
lærerinddragelse.  
 
Videnscenteret; hvem er overordnet leder heraf? Og hvilken bestyrelse har 
pligten til at udforme principper, der inkluderer Videncenteret? 

Referat / beslutning: Peter Bech indledte med at orienterer om historik og proces for hele projektet.  

På grund af gunstig økonomisk udvikling er der nu kr. 1.200.000 til udearealer i 
forbindelse med ombygningen. Det er drøftet, hvilke behov er der for en 
autisme-venlig legeplads. Legepladsen går nu i udbud. 

Jeppe Jacobsen supplerede med ønsker fra det lille elevråd. Peter Bech fik 
ønsker med til Fælleden.  

Efterfølgende gennemgik Peter Bech tankerne bag Videnscenteret, og hvordan 
det organiseres til at sætte den faglige retning med særlig fokus på autisme.  

Endvidere blev gennemgået strukturen for ledelsen af Afdeling E. Modelen skal 
evalueres efter et år.  

Endelig pegede Peter Bech på, at der skal udarbejdes en ny Forretningsorden for 
skolebestyrelsen, hvoraf mindst et medlem skal repræsentere Afdeling E.  



NIELS EBBESEN SKOLEN 
Højvangens Torv 4 
DK-8660 Skanderborg 
Tlf.: +45 8794 2570 
mail: niels.ebbesen.skolen@skanderborg.dk  
web: https://nes-skanderborg.aula.dk/  

 
 
 

 
 

 

4 

 

Der skal endvidere være 3 elevrepræsentanter – 2 fra almen en fra special- samt 
medarbejderrepræsentation fra måde almen, special- samt fritidsområdet. 

Charlotte Kirk og Jeppe Fly Kristensen sørger for valg til skolebestyrelsen i april. 

Bestyrelsen tog gennemgangen til efterretning. Den gav dog udtryk for en 
bekymring i forhold til organisering af ledelsen.  

 

 

Punkt 3 
(19.35-19.45) 

Jeppe J. + nyvalgt næstformand 

Emne: 
(0) 

Nyt fra elevråd 
 

Sagsfremstilling: Charlotte indledte med at byde velkommen til Frederik Kristoffersen, der 
nyvalgt af elevrådet til bestyrelsen. 
 
Jeppe Jacobsen gav en status fra elevrådsmøde d.24.11.23 og pegede på, at 
eleverne ønsker: 

 En ny pausekultur, hvor der er ønske om brætspilscafé og bordtennis-
bat., åben hal hvor årgange kan blande sig og at der spilles andet end 
fodbold. 

 Evaluering af motionsdag. Ikke så glade for dagen – vejret var træls. 
Følte ikke at ønsket om inde-dag var tilgodeset. Lang fra elevønsker til 
virkelighed.  

Referat/opfølgning: Jeppe fremlagde ønskerne, der er i god forlængelse af Blokmøde udskolingen 
dagen før. Anne-Marie Andersen bad om, at eleverne tager ejerskab. 
Jeppe og Frederik mødes med Martin Schaumann om aktiviteter i 
frikvartererne.  
 
Endvidere havde eleverne haft en drøftelse af motionsdagen, og vil gerne tages 
med tidligere næste år. 
 
Bestyrelsen tog punktet til efterretning.  
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Kort pause 

Punkt 4 
(19.50-20.30) 

Ledelsen 

Emne: 
(O + D) 

Trivsel  

Sagsfremstilling Baggrund: 

Bestyrelsen ønsker at arbejde med temaet trivsel for at kunne give sparring til 
ledelsen på emnet - har vi nogle blinde vinkler som vi bør sætte fokus på?.  

Emnet drøftes på mødet i november 2023 og efterfølgende på mødet i januar 
2024.  

Formål med punktet: 

For at kunne drøfte trivsel ønsker de forældrevalgte i bestyrelsen først at få et 
overblik over, hvordan situationen på NES er. Thomas deltager i mødet og giver 
en generel status, som bl.a. skal inkludere:  

       Generel status på trivslen fra 0-9. klasse ud fra trivselsmålinger. Særlige OBS 
punkter i hhv. indskolingen, mellemtrinet og udskolingen 

       Hvor mange er pt. 'ude' af det almene skolesystem - her tænkes på fx. 
hjemmeskole/skoleværing mv.? (ikke specialbørn) 

       Hvor mange har forældre med i skole for at kunne komme igennem dagen / 
hvor mange har forkortet skoledag? 

       Hvor mange er ordblinde? 

       Hvor stor en andel af elever og lærere har alarmerende fravær? 
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       Andet fakta /refleksioner, som ledelsen finder interessant ift. at klæde 
bestyrelsen på til en drøftelse om trivsel.  

Med baggrund i fakta drøftes det, hvorledes bestyrelsen kan understøtte skole-
hjem-samarbejdet ift. trivsel. Der indledes en snak om, fx hvad kan der kan 
iværksættes af indsatser, hvad skal vi økonomisk prioritere, kan vi gøre det 
smartere, mellemformer mv.  

Punktet har til formål at sætte en snak og dialog i gang. Eventuelle nye tiltag 
igangsættes og der følges op på mødet i januar. 

 

Referat/opfølgning Martin Schaumann gav bestyrelsen en gennemgang af den indhentede data.  
 
I den efterfølgende debat efterspurgte bestyrelsen: 

 Fokus på, hvor mange ordblinde der er på skolen sammenlignet med 
landsgennemsnittet.  

 Mere fokus på medarbejderfravær. 

 Hvordan gribes mistrivsel og fravær an? 

 Handlemuligheder når fravær hos personale eller elever bliver 
bekymrende. 

 En tydelighed om, hvordan der følges op, når en klasselærer er 
fraværende.  

 
Johanne Glavind foreslog inspiration hos Dansk center for undervisningsmiljø. 
 
Til næste møde udarbejder ledelsen et bilag, der sammenligner antallet af 
ordblinde børn på Niels Ebbesen Skolen med landsgennemsnittet. Desuden vil 
der i bilaget også blive beskrevet, hvordan der gribes ind ved mistrivsel både i 
forhold til de ansatte og i forhold til elever samt redegøres for, hvordan der 
kommunikeres ved en ansats længerevarende fravær. 
 
Bestyrelsen besluttede, at Charlotte Kirk og Jappe Fly Kristensen sætter dette på 
som et tema-punkt på et fremtidigt møde. 
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Punkt 5 
(20.30-20.45) 

Elsemarie – Lotte - Jeppe 

Emne: 
(O + D) 

Kontaktforældremøde – opfølgning ift. konkret forslag  

Sagsfremstilling Tilbagemelding fra mødet d.7.10.23.  
Hvilket tema/emne/område anbefaler gruppen.  
Hvad er den fremadrettede plan? 
 
Kvalificering af procesplan fra SKB 
 

Referat/opfølgning Elsemarie Petersenorienterede fra mødet om tilbagemeldinger fra 
kontaktforældremøde, hvor et team havde været udvikling af  
pauser og læringsmiljøer. 
 
Jeppe Fly Kristensen supplerede med et forslag til skoletorv/aula. 
 
Efterfølgende var der en drøftelse af muligheder herfor. 
 
Det blev klonkluderet, at: 

 Forslagene afprøves med fællesarealet skoletorv/aula 

 Arbejdsgruppe fortsætter.  

 Der arbejder med en skoleevent.  

 Kontakte kontaktforældrene og samtale med medarbejdere. 

 

Punkt 6 
(20.45-21.00) 

Jeppe 

Emne: 
(O + D) 

0.klasse eller børnehaveklasse?  

Sagsfremstilling Se bilag 
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Høringsfrist d.14. december 

Referat/opfølgning Bestyrelsen drøftede dette kort og besluttede ikke at fremsende høringssvar. 

 

Punkt 7 
(21.00-21.20) 

Ledelse 
TR 
Bestyrelse 

Emne: 
(O) 

Orientering 
 

Sagsfremstilling: Økonomi  
Ansættelse ledelse   

Referat/opfølgning: Martin Schaumann gennemgik det fremsendte økonomibilag. 
 
Jeppe Fly Kristensen gjorde rede for ansættelsesforløb af nye pædagogisk leder. 
Charlotte Kirk deltager i ansættelsesudvalg. 

 

 

Punkt 8 
(21.20-21.30) 

 Alle 

Emne: 
(O) 

 Evt. 
 

Sagsfremstilling: Det blev konstateret, at næste planlagte møde allerede er den 14. december. 
Bestyrelsen vurderede, at der ikke er tid til at følge op på de emner, der havde 
været fremlagt. 
 

Referat/opfølgning: Næste planlagte møde den 14. december er aflyst. Næste møde i bestyrelsen 
der derfor det planlagte møde i januar. 
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Den 23. januar er der møde med formandsgruppen på de tre oplandsskoler. 
Mødet holdes i Veng. Charlotte Kirk er forhindret. Bestyrelsen aftaler indbyrdes 
hvem, der deltager.  
 

 


