NIELS EBBESEN SKOLEN

Hgjvangens Torv 4
DK-8660 Skanderborg
TIf.: +45 8794 2570

mail: niels.ebbesen.skolen@skanderborg.dk
web: https://nes-skanderborg.aula.dk/

Mgdeindkaldelse til skolebestyrelsesmgde

Dato og tid: Tirsdag den 24. oktober 2023
kl. 19.00- 21.30.
Sted: Personalerum NES

Mgdedeltagere:

Charlotte Kirk Elkjeer, Lotte Gyldenvang, Johanne Grgndahl Glavind,
Maiken Jensen, Elsemarie Petersen, Louise Borgholm, Mads
Spanggaard, Anne-Marie Andersen, Pia Jager, Martin Schaumann,
Mikael Bgnding, Laila Christensen, Jeppe Fly-Kristensen, Peter Petersen,
Jeppe Jakobsen

Mgdeleder: Charlotte
Referent: Mikael Bgnding
Afbud: Laila

(O) Orientering

Kun afklarende spgrgsmal under dette punkt.

Giver orienteringen anledning til debat, seettes punktet p& et senere made som et reelt punkt.

(D) Punkter til
drgftelse/debat

Der er tale om drgftelser af udvalgte omrader.
Der kan ikke foretages endelige beslutninger, nar et punkt kun er sat pa til draftelse.

Der foretages en afrunding af punktet hvoraf der fremgar, hvordan punktet videre skal bearbejdes.

(B) Beslutnings-punkt

Punktet er sat p& med henblik p& en beslutning pa det pageeldende mgde.

(G) Punkt til godkendelse




NIELS EBBESEN SKOLEN

Hgjvangens Torv 4
DK-8660 Skanderborg
TIf.: +45 8794 2570

mail: niels.ebbesen.skolen@skanderborg.dk
web: https://nes-skanderborg.aula.dk/

Dagsorden
Punkt 1 Madeleder
(19.00-19.05)
Emne: Godkendelse af dagsorden og referat fra september
(©)

Sagsfremstilling:

Referat/opfalgning:

Punkt 2
(19.05-19.15)

Peter og Jeppe J.

Emne:

()

Nyt fra elevrad

Sagsfremstilling:

Tilbagemelding fra elevrddsmgade samt evaluering af motionsdag.

Referat/opfelgning:

Mobil politik: Der er den del unge i udskolingen der ikke helt forstar
hvorfor de ikke kan have mobilerne i pauserne og i timerne.
Begrundelsen er beskrevet i politikken, men en opfordring til at lsererne
tager dialogen med/i klasserne.

Pauserne er specielt i fokus. Hvordan en god pause — uden mobiltelefon?
Kunne dette tages op i elevradet?

Opfordring til en temadag om hvad mobilbrug ger ved hjernen?
Motionsdag udskolingen: Alternativ made at afvikle dagen pa - og de
fleste synes at det var vellykket. Tages op i elevradet igen.
Legepladsforbedringer: Kunne dette ogsa veere et tema for elevradet?
Flere feellesmader mellem store — og lille elevrad?
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Punkt 3 Charlotte - Jeppe
(19.15-20.15)

Emne: Tema: Afd. E
(®)

Sagsfremstilling: Baggrund:

Specialafdeling E forventes at flytte ind pa NES med ca. 90 elever og 35 laerere og
paedagoger i forar/sommer 2024.

Formalet med punktet:

Bestyrelsen far en generel status pa processen vedr. sammenlaegningen for at
kunne yde relevant og kompetent sparring med ledelsen omkring processen.
Drgftelsen skal ogsa sikre, at bestyrelsen kan pabegynde arbejdet med de dele af
sammenlagningen, som bestyrelsen har ansvar for.

Punkter som behandles under temadrgftelsen:

1) Ledelsen giver en status til bestyrelsen med udgangspunkt i styregruppens
arbejde

e Byggestatus. Vi starter punktet med at ga ned i blok 6 og
se den fysiske ombygning (15 min.)

e b. Overgangen fra Afd E til NES — seerlige obs punkter
ift. elever, foreeldre og personale

e c. Ledelsesstruktur og gkonomi for den nye afdeling
pa NES — snitflader mellem Lasby/NES i den nye struktur
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e d. Ny bestyrelse —hvad er kravene til repraesentanter
fra Afd. E. og processen herfor ifm. Valg 2024

2) Drgftelse af, hvad bestyrelsen kan hjalpe med i processen og hvilke
ansvarsomrader bestyrelsen har. Herunder drgftelse af inddragelse af elevradet.

Referat /
beslutning:

Jeppe: Styregruppen har haft fokus pa legeplads og det ledelsesmaessige.
Ledelse: En leder for laererne ( ansat i Lasby, refererer til kontraktholder i Lasby
og har desuden ledelsesansvar for afdeling D ) og en for
fritidsdelen/paedagogerne ( ansat pa NES og refererer til kontraktholder pa NES)
+ 2 paedagogiske konsulenter. Bestyrelsen pa NES bliver ansvarlige for hele
gkonomien. Der fglger administration med pa NES.

Der er afsat 1,2 mill. kr. til legepladsforbedringer. Noget af dette kan komme
almen omradet til gode. Jeppe undersgger tidsplan og inddragelse af
bestyrelsen.

Flytning sa taet pa sommerferien som muligt. Hele afdelingen flytter pa en gang.
Bestyrelsesrepraesentation: Der skal vaere mindst en repraesentant for afdeling E
i bestyrelsen. Jeppe kontakter Jesper ( kontraktholder Lasby ) for at fa processen

/ samarbejdet i gang.

Her efter laves en plan sammen med repraesentanter for afdeling E for
bestyrelsesreprasentationen/samarbejde/overgang/flytning.(Januar/februar )

Johanne og Charlotte tager kontakt.

Afklaring:

Hvordan information til elever+forzaeldre pa NES?

Hvordan far vi fortalt den gode historie — involveret elever og foraeldre?
Undga dem — og os.

Hvor lidt/meget samarbejde er der p.t. i Lasby mellem almen og afdeling E?
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Hvordan byder vi “velkommen”?

Vi gnsker hjalp til det kommunikative fra Feelleden? Strategiplan +konkret,
produkter.

Kort pause
Punkt 4 Martin
(20.25-20.40)
Emne: Klassedannelse 7.argang
(O +D)

Sagsfremstilling

En gruppe af foraeldre pa 6. argang og et foraeldrepar pa 5. argang har henvendt
sig til Jeppe og Martin med gnske om, at deres bgrns nuvaerende klasser
fortsaetter uden opdeling i hhv. 2024 og 2025.

Fra ledelsens side gnskes den nuvaerende model fortsaetter — saerligt af hensyn
til de elever fra de tre oplandsskoler, der kommer til skolen. Hvis ikke klasserne
brydes op og nye klasser dannes vil det for de elever bliver meget sveert at blive
en del af udskolingen og dens kultur. Ledelsen vil ogsa pege pa, at der forud for
de nye klasser arbejdes malrettet i hele 6. klasse dels gennem fzelles aktiviteter
dels ved de to klassedannelsesmgder, hvor lerere fra alle 4 skoler deltager. |
dette arbejde er der et stort fokus pa, hvordan eleverne sammensattes i
grupper der skaber de bedste muligheder for tryghed og for at spille hinanden
gode.

Ydermere skal peges p3a, at de 4 skolers bestyrelser har udarbejdet et saet faelles
principper for overgangen fra mellemtrinnet til udskolingen. Z£ndres der pa
maden at sammensaette klasser pa, skal dette princip ogsa tage op igen.
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Fra foraeldregruppen pa 6. argang peges pa, at der saerligt pa nuvaerende 8.
argang er en meget usund kultur, som nogle foraeldre frygter andrer sig, en
kultur skolen vedkender sig og arbejder malrettet med.

Ledelsen vil derfor indstille til bestyrelsen, at:
e Der ikke andres pa det nuveerende princip med at splitte klasserne op
og danne nye.
e Ledelsen forpligter sig til i forbindelse med fagfordelingen af de
kommende skolear, at have szerlig fokus pa, hvordan de nye klasser kan
stgttes bedst muligt, der bedre kan udvikle trivsel blandt eleverne.

Referat/opfalgning

Dialog om foraeldrehenvendelse.

Beslutning:

Bestyrelsen tiltreeder ledelsens indstilling.

Der bliver udarbejdet et svar til foraeldrene, hvor overvejelserne i fh.t.
beslutningerne vil fremga.

Punkt 5
(20.40-21.00)

Elsemarie — Lotte - Jeppe

Emne:
(O +D)

Kontaktforeeldremgde

Sagsfremstilling

Tilbagemelding fra mgadet.

Hvilke temaer og fokuspunkter fyldte mest.
Hvad er den fremadrettede plan.

Bilag eftersendes.

Referat/opfalgning

Else Marie: Mgde med 20-25 kontaktforeeldre. God gejst og vilje.
Tilbagemelding fra mgdet. Hvordan arbejder vi videre med dette?
Underudvalg til bestyrelsen?

Prioritering af tiltag. Fond-raising / konkrete aktiviteter.

Arbejdsdag.

Underudvalg arbejder videre med et opleeg til naeste bestyrelsesmgde.
Louise, Else-marie, Mai.
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Punkt 6 Ledelse
(21.00-21.20) TR

Bestyrelse
Emne: Orientering
©)

Sagsfremstilling:

@konomi — se bilag
Tema — orientering vedr. temaer til kommende SKB mgder.

Referat/opfalgning:

Dialog med feelleden om hvordan vi reducerer underskuddet.
Budgetudvalget indkaldes til dialog om mulighederne.

Punkt 7 Alle
(21.20-21.30)

Emne: Evt.

(®)

Sagsfremstilling:
Referat/opfalgning: | November:

Trivsel som tema pa naeste bestyrelsesmgade.
Baeredygtighed

Skolemad: Jeppe undersgger stadig alternativer til den nuvaerende
ordning.

Hvornar evaluere vi ordningen?




