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Skolebestyrelsesmgde

Dato og tid: Tirsdag den 17. februar 2026 kl. 18.30 - 21.00.

Sted: Personalerum NES

Mgdedeltagere: Henrik Dyreborg Prip, Lotte Bos Gyldenvang, Carsten Overgaard Jensen,
Charlotte Anker Graesbgl, Christina Laibach Stilling, Mads Palmelund Johansen,
Nanna Fauerholdt Skov, René Gabs Bargisen. Louise Isaksen Schmidt, Annette
Stgvring Bak, Martin Schaumann, Anne-Marie Andersen, Laila Christensen,
Marie Lysdal, Pia Ammitsbgl Jaeger. Ronja Svane

Megdeleder: Henrik Dyreborg Prip

Referent: Martin Schaumann

Afbud: Torben Henning Vadgaard, Thor Blomgvist Kuntz

Dagsorden
Punkt 1 Henrik Dyreborg Prip

(18.30-18.35)

Emne: (G)

Godkendelse af dagsorden og er der noget til evt.?

Referat/opfelgning:

Dagsorden og referat blev godkendt med tilfgjelse af to punkter til evt.

Punkt 2
(18.35-18.45)

Ronja og Thor

Emne: (0)

Nyt fra Elevradet

Sagsfremstilling:

Orientering med plads til afklarende spgrgsmal

Referat/opfelgning:

Ronja Svane gennemgik referatet fra sidste elevradsmgde, hvor der er blevet
valgt en elev som suppleant for formandskab.

Der er nedsat en gruppe af elever, der samme med ledelsen drgfter den gode
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opstart af 7. klasse.
Pa mgdet var der et gruppearbejde, hvor der kom en reekke forslag til at hgjne
elevtrivsel, herunder: fagdage, arrangementer pa tvaers af klasserne og fokus pa
brug af klassens Tid
Orienteringen blev taget til efterretning.
Punkt 3 Martin, Torben og René

(18.45-18.55)

Emne: (O) Orientering om feelles bestyrelsesmgde mellem Veng, Voerladegard, Ejer
Bavnehgj og Niels Ebbesen og faelles princip for klassedannelse

Sagsfremstilling

Referat/opfglgning | René indledte med at fortaelle, at mg@det var blevet oplevet som et super
godt m@de med mange relevante perspektiver.

Der var en stor Interesse for at arbejde sammen, fx i forhold til
digitalisering.

Vi bér have som opmaerksomhedspunkt, at historien om Niels Ebbesen
Skolen ikke helt har vaeret optimalt. Opmaerksomhedspunkterne er lidt
forskellige men koncerterer sig primaert om en til to argange i
udskolingen med mange udfordringer og den gkonomiske situation,
skolen har veeret i.

Der blev drgftet nye former for info-mgder, i forhold til kommende 7.
klasser, kunne video veere en mulighed?

Martin Schaumann orienterede fra det afholdte informationsmgde med
foraeldre til kommende 7. argang samt mgde med lederkolleger pa de
andre skoler.

Der var gnske om, at mgderne ikke indeholdt gentagelser.

René foreslog 2 arlige feellesmgder, og dette tager Martin Schaumann
med pa det naeste ledermgde mellem skolerne.
Orienteringen blev taget til efterretning.
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Punkt 4 Alle
(18.55-19.05)
Emne: (O) Orientering

Sagsfremstilling

Nyt fra Ledelse, medarbejdere, foraeldre

Referat/opfglgning

Louise Schmidt orienterede om, at pr. 1. marts 2026 er Camilla Bjgrvig
Jensen ansat som ny bgrnehaveklasseleder.

Desuden blev der orienterede om flere stillingsopslag, padagogisk leder
til FGH, paedagogisk leder til fritidsdelen, personale til FGH og
inklusionsvejleder.

| januar blev der afholdt orienteringsmgde om klassesammenlaegning pa
3. argang. Der var god opbakning og tilslutning samt god dialog og

nysgerrighed. | uge 11 meldes klasselister, skema og bemanding ud.

Der har veeret intern revision, og skolen far ros for styring af regnskab og
handtering af forvaltningspraksis.

Skolebestyrelsen kvitterer positivt.

Punkt 5
(19.05-19.25)

Ledelsen

Emne: (O)

Orientering om skolens arbejde med inklusionspuljen og herunder nye
tanker om AKT (adfzerd, kontakt, trivsel)-laerere, inklusionsvejleder-team
og samarbejdet med PPR.

(Lokalet som fgr blev brugt til Satellitten, bruges nu af specialklasserne.)

Sagsfremstilling:

Referat/opfglgning:

Louise Schmidt orienterede om forestaende kompetencelgft for alle
personaler og ledelse pa skolen, der har til formal at styrke de
inkluderende laeringsmiljger, sa flere bgrn oplever at trives og kunne
fortsat ga i den lokale folkeskole, samt at medarbejdere oplever sig
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kompetente og stgttet i at Igse den komplekse opgave, det kan veere at
holde god skole for alle.

Skolens ledelse gnsker et teettere samarbejde mellem almen og special.
inklusionsvejleder.

Louise gennemgik endvidere en status for hvor skolen er i processen og, ,
hvordan opgaverne fremadrettet skal Igses, bl.a. gennem at
satellitressourcen @&ndres saledes, at den anvendes i laeringsmiljgerne.
Der bliver etableret et inklusionsteam bestaende af AKT-vejlederne og
personalet i skolens satellit.

Annette Stgvring Bak og Martin Schaumann gav en orientering af de mange
samarbejdsfora, der er, og hvordan de fungerer i skolens hverdag.
Eksempelvis fraveersteam, PPR, Forvaltning og Myndighed.

Punkt 6
(19.25-20.05)

Christina

Emne:
(0+D+B)

Elevtrivsel med fokus pa skolefraveer

Sagsfremstilling:

Motivering af punktet med oplaeg til drgftelse ved Christina ud fra egen
historie, udsendelsen ”Skolens tabte bgrn” samt diverse anbefalinger.
Bilag se disse 2 links:

Sadan kan skolebestyrelsen ggre en forskel for elever med ufrivilligt skolefraveer
| Skole og Forzeldre

Forzeldrekommissionen

Drgftelse af hvilken proces, vi kan arbejde videre med. Evt. udvalg?
Skal bestyrelsen udarbejde et princip?
Skal skolen levere yderligere data?



https://skole-foraeldre.dk/artikel/s%C3%A5dan-kan-skolebestyrelsen-g%C3%B8re-en-forskel-elever-med-ufrivilligt-skolefrav%C3%A6r
https://skole-foraeldre.dk/artikel/s%C3%A5dan-kan-skolebestyrelsen-g%C3%B8re-en-forskel-elever-med-ufrivilligt-skolefrav%C3%A6r
https://foraeldrekommissionen.dk/

NIELS EBBESEN SKOLEN

Hgjvangens Torv 4

Skanderborg e,
TIf.: +45 8794 2570 SPECIALTILBUD
mail: niels.ebbesen.skolen@skanderborg.dk STl B

Referat/opfglgning: | Christina indledte punktet med at praecisere, at hun gnsker en drgftelse
af. hvordan bestyrelsen bliver klogere pa problematikken om fravaer, da
det er et voksende problem i samfundet.

Hun pegede pa forskningen, der viser, at bgrn gnsker at veere en del af et
faellesskab, at have relationer og have venner. Hun pegede endvidere pa
udfordringer med skolernes rammer set i lyet af barnets fglelsesmaessige
behov. Christina pegede ogsa pa, hvordan det er at veere foraeldre i
problemstillingen, at opleve barnets kampe og sta magteslgs mellem
barnets oplevelser overfor, hvordan skolen/leererne oplever
problemstillingerne.

Foraeldrekommissionen og dokumentaren med Skolens tabte bgrn fra
efteraret 2025 indgik ogsa.

Konklusion:
Henrik og Christina laver et udkast til oplaeg om skolebestyrelsens
muligheder for at arbejde med forebyggelse og opfglgning pa skolefravaer.

Pause 10 min

Punkt 7 Louise
(20.15-20.25)

Emne: (D+B) Indeklima/forskgnnelse af det fysiske miljg

Sagsfremstilling: Er der interesse for at deltage i et udvalg til at forme den videre proces i
samarbejde med ledelse og Ejendomscenteret for senere at involvere en
bredere forzldregruppe til arbejdsdag

Referat/opfglgning: | Punktet blev udsat til naeste mgde

Punkt 8 Louise
(20.25-20.50)

Emne:(O+D+B) Resultat for 2025 og budget 2026 til godkendelse

Sagsfremstilling: Resultat for 2025 endte med overskud, som overfgres til budget 2026.
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Budget 2026 fremlaegges med plads til afklarende spgrgsmal til forventet
godkendelse i skolebestyrelsen

Referat/opfelgning:

Louise Schmidt gennemgik resultatet for 2025, der gav et mindreforbrug
pa kr. 1,3 mio. Dette pkonomiske overskud overfgres til budget 2026. For
almendelen gzelder, at handleplanen fortsat fglges.

For budget 2026 forventes der et mindreforbrug pa kr. 1,7 mio, nar aret
er ovre. Det vil sige, at der nu er lidt mere luft i gkonomien, og Niels
Ebbesen Skolen ikke lzengere har et gkonomisk underskud.

Konklusion:

Bestyrelsen godkendte budgettet med den forudszetning, at der allokeres
midler til efteruddannelse jf. melding i LMU samt at der er
opmaerksomhed pa udeomraderne i almen fritidsafdeling.

Punkt 9 (20.50-21.00)

Alle

Emne: (O)

Evt.

Sagsfremstilling:

Haendelse (Martin)
Arsberetning (Henrik) — Udsat til naeste mgde

Referat/opfglgning:

Martin Schaumann orienterede om en voldsom handelse i udskolingen
torsdag den 5. februar. Skolen har handteret den i samarbejde med de
involverede elever og foraeldre samt foretaget sig de tiltag, der skal
g@res i samarbejde med relevante myndigheder

(O) Orientering

Kun afklarende spgrgsmal under dette punkt.
Giver orienteringen anledning til debat, saettes punktet pa et senere
mgde som et reelt punkt.

(D) Punkter til
dreftelse/debat

Der er tale om drgftelser af udvalgte omrader.
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Der kan ikke foretages endelige beslutninger, nar et punkt kun er sat pa

til drgftelse.
Der foretages en afrunding af punktet hvoraf der fremgar, hvordan
punktet videre skal bearbejdes.

(B) Beslutnings- Punktet er sat pa med henblik pa en beslutning pa det pageeldende
punkt mgde.
(G) Punkt til

godkendelse




