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Skolebestyrelsesmøde 
 

Dato og tid: Mandag den 12. januar 2026 kl. 18.30 - 21.00. 

Sted: Personalerum NES 

Mødedeltagere: Henrik Dyreborg Prip, Carsten Overgaard Jensen, Mads Palmelund 
Johansen, Louise Isaksen Schmidt, Anne-Marie Andersen, Marie Lysdal,  
, Pia Ammitsbøl Jæger, Laila Christensen, Martin Schaumann, Nicolai 
Holmen, René Gabs Bargisen 

Mødeleder: Henrik Prip 

Referent: Nicolai Holmen 

Afbud: Christina Laibach Stilling, Ronja Svane, Nanna Fauerholdt Skov, Torben 
Henning Vadgaard, Lotte Bos Gyldenvang, Thor Blomqvist Kuntz, 
Charlotte Anker Græsbøl, 

 
Dagsorden 

Punkt 1 
(18.30-18.35) 

Henrik Dyreborg Prip 

Emne: (G) Godkendelse af dagsorden og er der noget til evt.? 

Referat/opfølgning: Henrik: savner input til kommunikation til forældre og foreslår at dette 
dagsordensættes i stedet for punkt 5. 

 

Punkt 2 
(18.45-18.55) 

Ronja og Thor 

Emne: (0) Nyt fra Elevrådet 

Sagsfremstilling: Orientering med plads til afklarende spørgsmål 

Referat/opfølgning:  udgår 
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Punkt 3 
(18.55-19.00) 

Alle 

Emne: (O) Opsamling og afklaring på decembermødet  

Sagsfremstilling Kort runde på: 
Ansættelsesudvalg til børnehaveklasseleder- og pædagogstilling 22. og 
29/1. 
Deltagelse i fælles bestyrelsesmøde for 4-skolesamarbejdet 20./1. kl. 17-
19. 
Udvalg til overordnede anbefalinger og/eller princip for digital profil på 
Niels Ebbesen Skolen. Se bilag med anbefalingerne fra Ry og 
Frederiksbergmodellen. 

Referat/opfølgning Udvalg til overordnede anbefalinger og/eller princip for digital profil: 
Vil nogle forældrerepræsentanter deltage i udvalg? Fra skolen deltager 
en lærer, og en pædagog, samt Martin fra ledelsesteamet. 
Blandt forældrene ønsker Torben, Christina, Henrik og Mads at deltage. 
 
Der holdes udvalgsmøder kl. 19.30-21.30: 
Tirsdag d. 3. februar 
Onsdag d. 18. februar 
Onsdag d. 3. marts 
 
De tre møder skal munde ud i et forslag til overordnede anbefalinger 
og/eller principper om digital profil for hele skolen og med 
opmærksomhed på at specialklasserne kan inkluderes. 
Udvalget vil kvalificere det videre arbejde i skolebestyrelsen i marts 2026. 
 
Deltagelse i fælles bestyrelsesmøde for 4-skolesamarbejdet 20./1. kl. 
17-19. 
Martin har sendt en invitation. Hvert år holder vi et møde i dette fora. I 
år revideres princip for klassedannelsen, og orienteres om hvordan de 
nye klasser er kommet i gang, samt hvad der rører sig i 
skolebestyrelserne på de fire skoler. 
Rene og Torben deltager, og Mads deltager som repræsentant fra Veng. 
Louise og Martin deltager fra NES. Henrik overvejer at deltage. 
 
Ansættelsesudvalg til børnehaveklasseleder- og pædagogstilling. 
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Rene kan måske – giver besked tirsdag d. 13. januar. Louise gensender 
datoer til skolebestyrelsens forældre. 

 
 
 

Punkt 4 
(19.00-19.10) 

Alle 

Emne: (O) Orientering 

Sagsfremstilling Nyt fra Ledelse, medarbejdere, forældre 

Referat/opfølgning Mikael Bønding går på pension 1. maj 2026 – vi skal have sagt godt farvel. 
Derudover går en ansættelsesproces i gang. 
Ansættelsessamtalerne holdes 16. og 23. marts. Henrik kan godt begge 
dage. Rene vender tilbage om han kan. 
Klassammenlægning på 3. årgang er i gang. Der har været enkelte 
forældrehenvendelser over aula. Sammenlægningen sker i april, så 
eleverne ved hvad de møder ind til efter sommerferien, og der er 
mulighed for at have ekstra bemanding på til at støtte den gode overgang 
og kulturarbejdet i de to nye klasser. 
Fritidsdelen er ærgerlige over at Mikael Bønding stopper. 

 
 

Punkt 5 
(19.10-20.00) 

Henrik 
Oprindeligt punkt flyttes til næste pkt. 

Emne: 
(0+D+B) 

Nyhedsbrev. Forslag til dagsorden. 

Sagsfremstilling: Kunne skolen og skolebestyrelsen blive bedre til at kommunikere og sende 
de gode historier ud på en form, som er nem og overskueligt? 

Referat/opfølgning: Skolebestyrelsen har en drøftelse med flere opmærksomheder og ideer, 
herunder: 

• Kort nyt fra skolebestyrelse til forældre over aula 

• noget pr. kvartal fra skolebestyrelsen.  
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• Skolebestyrelsen kunne være repræsenteret til forældremøder på 
årgangen 

• årsberetning skriftlig eller fysisk kombineret med oplægsholder. 

• Skolens ledelse er på vej med en kommunikation til alle forældre. 

• kontaktforældre – de kunne måske godt bruges. 

• Video og sociale medier 
 
Punktet tages op igen på et skolebestyrelsesmøde. 

 
Pause 10 min 
 

Punkt 6 
(20.10-20.15) 

Louise 

Emne:(O) Status på skolens økonomi 

Sagsfremstilling: Kort orientering med plads til afklarende spørgsmål 

Referat/opfølgning: Det tyder på, at vi får et overskud på 1,4 millioner på vej ud af 
regnskabsåret 2025, som bliver overført til budget 2026 
Vi lægger et forsigtigt budget, så skolen ikke bygger et underskud op 
igen. 

 

Punkt 7 
(20.15-20.50) 

Ledelsen 

Emne: 
(O+D+B) 

Indeklima med særlig fokus på læringsmiljøers fysiske indretning og deraf 
psykiske miljø. Se bilag ”DCUM indeklimaguide” og ”Skole for alle” 

Sagsfremstilling: Skolen fremlægger status og tanker om realistiske indsatser for almen 
undervisning, specialtilbud autisme og morgenSFO som oplæg til 
drøftelse og deling af gode ideer. 

Referat / 
beslutning: 

Skolen er opmærksom på både det fysiske og psykiske 
undervisningsmiljø, og hvordan der kan arbejdes med læringsmiljøer, 
kodning af rum og i sammenhæng med en realistisk pædagogisk hverdag. 
Eksempelvis brug af inventar i forbindelse med skærmning af lyd/lys og 
fleksibel inddeling af større rum 
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Vi kommer til at arbejde med et kompetenceløft på 660.000 
(inklusionsmidlerne) med nogle pædagogiske greb ind i nogle 
læringsmiljøer. 
På sigt kunne det også være en mulighed at invitere forældre ind i 
frivilligt arbejde med at forskønne skolen i et tæt samarbejde med 
Ejendomscenteret, som har ansvaret for drift og vedligehold af 
bygningen. 
 
Mellemtrinnet har et fællesområde, som vi vil gøre noget ved. Vi kigger 
på ens flader og indretning med garderober, som kan give nicher til 
gruppearbejde samtidig. 
 
Indskoling skal i gang med at lave et godt miljø for morgen-SFO i 
indskolingensafdelingen. 
 
I specialklassernes fællesområder er der fokus på ventilationen og 
redesigne fællesrummene. 
 
Udskolingsgangen og skoletorvet trænger til at blive forskønnet på en 
form så det er blivende og ikke bliver flyttet/ødelagt. Dette skal ske i 
samarbejde med både eleverne og Ejendomscenteret. 
  
Drøftelse i skolebestyrelsen, om indemiljø med hjemmeskole, skoler eller 
ungdomsuddannelser man kan inspireres af, tryg base kontra store fælles 
miljøer. Mulighed for selv at bygge træ-møbler i niveauer. 
Forældreinvolvering med arbejdsdage (maling, bygge møbler og evt. 
akustikarbejde) 
Husk det tidligere arbejde fra arkitekten, som også er forælder på skolen 
 
Skolebestyrelsen kvitterer positivt til skolens overvejelser.  

 

Punkt 8 
(20.50-21.00) 

 Alle 

Emne: (O)  Evt. 

Sagsfremstilling:  

Referat/opfølgning: Intet 



 

NIELS EBBESEN SKOLEN 

Højvangens Torv 4 
Skanderborg 
Tlf.: +45 8794 2570 
mail: niels.ebbesen.skolen@skanderborg.dk   

  

 

6 

 

 

(O) Orientering 
 

Kun afklarende spørgsmål under dette punkt.  
Giver orienteringen anledning til debat, sættes punktet på et senere 
møde som et reelt punkt. 

(D) Punkter til 
drøftelse/debat 

Der er tale om drøftelser af udvalgte områder. 
Der kan ikke foretages endelige beslutninger, når et punkt kun er sat på 
til drøftelse. 
Der foretages en afrunding af punktet hvoraf der fremgår, hvordan 
punktet videre skal bearbejdes. 

(B) Beslutnings-
punkt 

Punktet er sat på med henblik på en beslutning på det pågældende 
møde. 

(G) Punkt til 
godkendelse 

 

 

 


