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Mødeindkaldelse til skolebestyrelsesmøde 

 

Dato og tid: Mandag den 16. september 2024  

kl. 19.00- 21.30.  
 

Sted: Personalerum NES 

Mødedeltagere: Charlotte Kirk Elkjær, Lotte Gyldenvang, Johanne Grøndahl Glavind, 
Henrik Prip, Carsten Overgaard, Morten Clausen, Águsta Sigurdardottir, 
Anne-Marie Andersen, Pia Jæger, Marie Lysdal, Martin Schaumann, 
Mikael Bønding, Laila Christensen, Jeppe Fly-Kristensen, Ronja Svane og 
Christina Bebawi.  

Mødeleder: Charlotte 

Referent: Mikael Bønding  

Afbud:  

 

(O) Orientering 

 

Kun afklarende spørgsmål under dette punkt.  

 

Giver orienteringen anledning til debat, sættes punktet på et senere møde som et reelt punkt. 

(D) Punkter til 

drøftelse/debat 

Der er tale om drøftelser af udvalgte områder. 

 

Der kan ikke foretages endelige beslutninger, når et punkt kun er sat på til drøftelse. 

 

Der foretages en afrunding af punktet hvoraf der fremgår, hvordan punktet videre skal bearbejdes. 

(B) Beslutnings-punkt Punktet er sat på med henblik på en beslutning på det pågældende møde. 

(G) Punkt til godkendelse  
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Dagsorden 

 

 

Punkt 1 
(19.00-19.05) 

Mødeleder 

Emne: 
(G) 

Godkendelse af dagsorden 
 

Sagsfremstilling:  

Referat/opfølgning: Ændring: mere tid til økonomi – mindre tid til temaerne ( i dag ) 

 

 

 

Punkt 2 
(19.05-19.10) 

Mødeleder 

Emne: 
(0) 

Velkommen til nye elevrødder 
 

Sagsfremstilling: Kort præsentation af to nye elevrådsrepræsentanter til bestyrelsen. 
Ronja Svane 8.a og Christina Bebawi 9.a   

Referat/opfølgning: Præsentationsrunde. 
Charlotte fortæller lidt om hvordan møderne forløber. 

• Pausemiljøer 
Elevrådet har arbejdet med 

• Vandautomater 

• Flere lade/strømstik der virker. 

• Snackautomater 

• Mere komfortable siddemuligheder / stole-sofaer. 

• Flere bolde 
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• Adgang til telefonerne i pauserne. 
 
Både stor +lille elevråd har været samlet. 
Hvad med afdeling F+G? Vi undersøger og inkluderer, hvis der er interesse. 
 
 

• Skoletorv/Aula: Projektet afventer tagrenovation. Sofaer klar til at blive 
sat op. Indsamlingen går godt – det står forældrekontaktgruppen for.  

               Der skal søges midler til ind til yderligere tiltag/indkøb. 
               Pedellerne kan evt. sættes i gang med at tjekke kontakter etc. 

• Snack automaterne. Vi undersøger om der kan findes en løsning hvor 
den er uafhængig af hænder her fra skolen. Indhold – det kan elevrådet 
arbejde videre med – sunde ting. 

• Vandautomater: Vi undersøger. 
               Skal der vælges vil eleverne helst have snackautomat. 

• Bolde: Det skal klasserne selv sørge for. 

• Telefoner i pausen: Det vil blive et tema i bestyrelsen senere på året 
 

  

 

 

 

 

 

Punkt 3 
(19.10-20.30) 

Charlotte 

Emne: 
(O + D)) 

Temaer til drøftelse 

Sagsfremstilling:  Temaer for bestyrelsesåret på baggrund af forældrevalgtes drøftelser: 

• Pædagogisk tilgang og Mellemformer / GANGBROEN (oktober og 
februar).  

• Èn skole - herunder tilretning af principper (november og marts) 
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• Digital profil (december og april)  

• Fritidstilbud – SFO/KLUB (januar) 
 

Proces og plan for temadrøftelserne rammesættes på mødet 
 

Referat / beslutning: 2 forældre står for oplæg til hvert tema. Temaerne skal være 
udviklingsorienteret.  

Oktober: 

Mellemformer: Hvordan tænker vi pædagogerne/medarbejderne ind i fh.t. 
disse. Bestyrelsen sætterne rammer op – personalet/ledelsen arbejder videre 
med implementering og senere følges op på arbejdet. Vi kan søge midler til evt. 
tiltag. 

Sara + Thomas inviteres med på oktober-mødet.  

November: 

En Skole: Hvordan får vi koblingen mellem at være almen – og specialskole? 

Er der principper der skal rettes til – hjemmeside der skal justeres etc. 

December: 

Digital profil. 

Udarbejdelse af overordnede retningslinjer/ principper.  

”Anbefalinger” til forældre etc.. 

Januar: 

Fritidsdelen – både special og almen. ( Synergi? ) 

Fokus på fritidstilbuddene generelt. 
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Fritidspædagogisk koordinator. Sara og Marie har arbejdet med at få rammerne 
til at fungere i specialfritidsdelen. 

 

  

 

Pause 10 min 

 

Punkt 4 
(20.40-21.00) 

Jeppe 

Emne: 
(O + D) 

Trivsel  

Sagsfremstilling Kort præsentation af måling samt drøftelse af, hvordan vi arbejder med emnet 
fremadrettet.  

Trivselsmåling afviklet i forår 2024 sammenlignes med tidligere målinger. Hvad 
kan vi konkludere ud af resultaterne, og skal der iværksættes særlige tiltag?  

Referat/opfølgning Jeppe gennemgår resultaterne for trivselsundersøgelsen i foråret 24. 
Generelt set følger vi landsgennemsnittet. 
Bestyrelsen vil være opmærksom på resultatet af den kommende 
trivselsundersøgelse som afholdes januar – mart 2025. Tema på 
bestyrelsesmøde når resultatet foreligger. Evt. fokus på 0. + 4. + 7. klasserne ( 
overgange ) 
 

 

Punkt 5 
(21.00-21.15) 

Alle 

Emne: 
(O) 

Orientering 
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Sagsfremstilling Nyt fra Ledelse, TR, forældre 
- a) Økonomi (Martin) 
- b) Forældremøde F/G (Lotte)  
- c) Kontaktforældre pausemiljøer (Jeppe) 
 

Referat/opfølgning a) Der er behov for at justere i budget 24 – der mangler ressourcer, så der skal 
findes besparelser her midt i skoleåret. 
Ledelsen arbejder med en plan for formidling til alle parter. Der er mange 
hensyn at tage. 
Personalerepræsentanterne udtrykker dyb bekymring for trivslen for elever 
og personale generelt, når flere besparelser rammer. 
 

b) Forældremøde: Lotte fortalte om arbejdet i bestyrelsen for forældre i F+G. 
Det tog ca. 15 min. og blev taget godt i mod. 
 

c) Se punkt 2. 

  

 

 

 

Punkt 6 
(21.15-21.30) 

 Alle 

Emne: 
(O) 

 Evt. 
 

Sagsfremstilling:  

Referat/opfølgning: Ikke noget til evt. 

 


